
 

Întrebare:  

Funcționarii publici pot avea concediu pentru realizarea tezei de doctorat fără a le fi suspendat 

raportul de serviciu? 

 

Cadrul legal: Art. 25 alin. (1) lit. b) din H.G. nr. 250/1992, cu modificările și completările 

ulterioare, art. 515 alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare. 

 

Concluzii: Funcționarii publici au dreptul la concedii fără plată pentru  susţinerea examenului de 

admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de doctorat,  a căror durată însumată 

nu poate depăşi 90 de zile lucrătoare anual. 

Funcționarii publici pot beneficia de concediu fără plată pentru perioade mai mici de 30 de zile, 

iar  în situația în care perioada este mai mare de 30 de zile intervine suspendarea raportului de 

serviciu prin acordul părților. 
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